ZMIANY W KARCIE NAUCZYCIELA
Czyli co sie zmienia w wynagrodzeniach, czasie pracy i wczes$niejszych emeryturach w 2009 r. 2

Wynagrodzenie

Nowelizacje Karty Nauczyciela w 2009 roku wprowadzaja, poczawszy od dnia
1 stycznia, zmiane przepiséw az pie¢ razy. Do tych najwazniejszych i najbardziej chyba
interesujagcych nauczycieli nalezg przede wszystkim zmiany sposobu naliczania
wynagrodzen oraz czasu pracy. W przypadku wynagrodzen warto przypomnieé, ze
dotychczas s$rednie wynagrodzenie nauczyciela liczone bylo procentowo od Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty. To ostatnie z kolei stanowito 82% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Od 2009 roku wynagrodzenia
nauczycieli kazdego stopnia awansu zawodowego liczone sg procentowo od kwoty
bazowej z ustawy budzetowej. Wskazniki procentowe zawarte sg w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela i przedstawiaja sie w sposob nastepujacy:
. dla nauczyciela stazysty — 100% kwoty bazowej,
. dla nauczyciela kontraktowego — 111% kwoty bazowej,
. dla nauczyciela mianowanego - 144% kwoty bazowej,

. dla nauczyciela dyplomowanego - 184% kwoty bazowej.

W 2009 roku mamy dwie kwoty bazowe - jedng od dnia 1 stycznia (2177,86), drugg od
1 dnia wrzesnia (2286,75), co oznacza, ze nauczycielom wzrosng wynagrodzenia dwa
razy w tym roku. Wysokos$¢ pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia, takich jak dodatek
za wystuge lat, za warunki pracy, motywacyjny oraz funkcyjny np. za
wychowawstwo, bycie opiekunem stazu, okreslajg tak jak dotychczas regulaminy
uchwalane przez organ prowadzacy. Wysokos$¢ stawek tych dodatkéw organ prowadzacy
okresla wedtug wtasnych potrzeb i mozliwosci, biorgc jednak pod uwage przewidywang
strukture zatrudnienia na obszarze swojego dziatania, gdyz wszystkie te sktadniki wraz
z wynagrodzeniem zasadniczym tworzg wynagrodzenia nauczycieli, a Srednia tych
wynagrodzen musi odpowiada¢ co najmniej srednim obliczanym procentowo z kwoty
bazowej. Istotng kwestig jest tutaj stowo ,S$rednia”. Organy prowadzace bedq bowiem
rocznie rozlicza¢ sie z wyptaconych wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Nie oznacza to, ze kazdy nauczyciel musi otrzyma¢ to srednie
wynagrodzenie wskazane w Karcie Nauczyciela. Wystarczy, ze inni nauczyciele zarobig
duzo wiecej (co jest mozliwe poprzez wyzsze dodatki, wiecej nadgodzin itp.) i dana grupa
nauczycieli, np. mianowani osiggnie na terenie dziatania danego organu s$rednig wysokos$c¢

wynagrodzen.
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W przypadku, gdy stanie sie inaczej - gdy okreslona grupa nauczycieli danego stopnia
awansu zawodowego nie osiggnie Sredniej wysokosci wynagrodzenia w trakcie roku
kalendarzowego, tej konkretnej grupie organ prowadzacy bedzie musiat wypfacic¢

stosowne wyréwnanie.

Czas pracy

Co sie zmienito i czy ma to wplyw na ptace nauczycieli? Kwestie czasu pracy
nauczycieli reguluje art. 42 Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujagcym od dnia
1 wrzesnia 2009 roku. Aby zrozumie¢ co tak naprawde musi robi¢ nauczyciel w ramach
swoich obowigzkdéw, co moze zleci¢ mu dyrektor ,dodatkowo” nalezy powyzszy przepis

doktadnie przeanalizowac.

W zwigzku z powyzszym: ,Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w peinym
wymiarze zajec¢ nie moze przekraczac¢ 40 godzin na tydzien” - jest to okreslenie
tygodniowej normy czasu pracy nauczyciela, ktora nie moze zosta¢ przekroczona, co nie

znaczy, ze nauczyciel musi przepracowa¢ w kazdym tygodniu 40 godzin.

~W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 (40 godzin) oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3

(tzw. pensum) lub ustalone na podstawie art. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw,

z tym ze w ramach tych zaje¢:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest
obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
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b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
1 godziny w tygodniu - dla nauczyciela oznacza to, ze oprdécz swoich lekcji,
ewentualnych kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, ktére na
poczatku roku szkolnego przydzieli mu dyrektor, bedzie on musiat w kazdym
tygodniu przeprowadzi¢ 2 godziny (z tym, ze w roku szkolnym 2009/2010
- 1 godzine zaréwno w szkole podstawowej i gimnazjum, jak i w szkole
ponadgimnazjalnej) zaje¢  Swietlicowych lub  zaje¢, ktére zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach

publicznych mozna przeznaczy¢ na:

. prowadzenie zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne ucznidw
- w zaleznosci od potrzeb: na prace z uczniem zdolnym Ilub

z uczniem majacym trudnosci w nauce,

. organizowanie dla grup wucznidw zaje¢ rozwijajacych ich

zainteresowania.

Obowigzek prowadzenia takich zaje¢ nie dotyczy dyrektorow i wicedyrektorow szkot.
Zajecia te beda ewidencjonowane w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych i rozliczane
w potrocznych okresach rozliczeniowych. Nauczyciele niepetnozatrudnieni bedg mieli
przeliczone obowigzkowe godziny stosownie do wymiaru swojego etatu i w ilosci
odpowiednio pomniejszonej rozdysponowane do zrealizowania w ciggu poétrocza. Karta
Nauczyciela nie precyzuje ani nie odsyfa do innych przepiséw kwestii niezrealizowania
tych godzin. Uregulowana zostata jedynie tygodniowa niezdolnos$¢ nauczyciela do pracy,
tzn. jezeli nauczyciel bedzie przebywat na zwolnieniu lekarskim przez tydzien, wéwczas
liczbe ustalonych na cate poétrocze godzin pomniejsza sie o 2 (w 2009/2010 o 1 godzine).
Wynika z tego, ze inne nieobecnosci, np. L4 trwajace krdcej niz tydzien nie powoduje

zmniejszenia liczby godzin do przepracowania.






