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Reforma pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach, czyli co nas czeka po 1 wrzesnia
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Rozmowa z Izabela Suckiel, wyktadowcg na studiach podyplomowych i kursach
kwalifikacyjnych dla dyrektorow i nauczycieli, na temat reformy dotyczacej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz zmianach, ktére w zwigzku z reformg
czekajg dyrektoréw, pedagogow i nauczycieli od 1 wrzesnia 2010 roku.

Od 1 wrzesnia do szkét wejdzie nowa reforma dotyczaca pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Jakie zmiany czekaja dyrektorow i nauczycieli w
zwiazku ze zmianami?

Zmiany sg bardo duze i dotyczg bardzo wielu placéwek: przedszkoli, szkot
ogolnodostepnych i specjalnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, wtasciwie
wszystkich placéwek, ktére sg zainteresowane ksztatceniem uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele wychowania przedszkolnego beda zobowigzani
do analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki, a w szkole podstawowej
nauczyciele- do rozpoznania ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
Zmieni sie cata koncepcja pracy z dzieckiem wymagajgcym wsparcia- dotyczy to
indywidualizacji metod pracy na zajeciach obowigzkowych, jak réwniez na zajeciach
dodatkowych organizowanych w placéwkach. Zmiany obejmg réwniez likwidacje klas
wyréwnawczych i terapeutycznych. W przedszkolach i szkotach zostang powotane
zespoty nauczycieli specjalistow, ktérzy bede wspiera¢ uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W konsekwencji funkcjonowania takiego zespotu pojawi sie karta potrzeb i
Swiadczeh dla kazdego ucznia o stwierdzonych specyficznych potrzebach edukacyjnych.
Tych zmian jest bardzo duzo i trudno w jednym zdaniu o nich powiedzie¢. Natomiast
trzeba miec¢ swiadomos¢, ze w tej chwili, kiedy rozmawiamy, wszystko jest na etapie
projektéw. A jezeli jest na etapie projektdéw, to znaczy ze pewne rzeczy, o ktérych w tej
chwili méwimy, mogg jeszcze ulec zmianie. Trzeba po prostu poczekac na ostateczne
podpisanie wszystkich rozporzadzen. Na pewno to nastgpi niebawem, poniewaz
wszystkie te zmiany majg by¢ wdrazane od 1 wrzesnia, a wiec trzeba sie do tego
przygotowac.

Ktore akty prawne zostana zmienione w zwiazku z reforma?

Zmiana w prawie oswiatowym to nie jest kwestia jednego rozporzgdzenia tylko szeregu
rozporzgdzen, ktére sg ze sobg Scisle powigzane. Jezeli planuje sie zmiany dotyczgce
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to za tym idg zmiany w statutach,
nastepnie zmiany w rozporzgdzeniu w ocenianiu, zmiany dotyczgce ksztatcenia uczniéw
w placéwkach specjalnych. Tych zmian jest naprawde wiele.

Kim w rozumieniu reformy jest uczen ze specjalnymi potrzebami



edukacyjnymi?

Nalezy pamietad, ze dziecko czy uczeh o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest
pojeciem niezwykle szerokim, poniewaz obejmuje uczniéw niepetnosprawnych, w tym
uczniow z uposledzeniem umystowym lekkim, umiarkowanym lub znacznym, uczniéw
niedowidzgcych i stabo widzacych, ucznidw niestyszgcych i stabo styszacych, uczniéw z
autyzmem, ucznidéw niepetnosprawnych ruchowo. Druga grupa to sg uczniowie
przewlekle chorzy. Trzecia grupa to sg uczniowie z zespotem nadpobudliwosci
psychoruchowej, czyli w skrécie ADHD. Czwarta grupa, ktéra tez nalezy do specyficznych
potrzeb edukacyjnych, to sg uczniowie ze stwierdzonymi specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie, czyli to co popularnie nazywamy dysleksjg, dysgrafig, dysortografia,
dyskalkutia. Kolejng grupe stanowig uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
takim niedostosowaniem. W koncu do tej grupy naleza takze uczniowie wybitnie zdolni.
Wszyscy ci uczniowie nazywani sg dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnhymi — wiecej

Zgodnie z zatozeniami MEN, w petnieniu nowych obowiazkéw szkoty maja
otrzymac wsparcie z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Jak ta
wspotpraca bedzie wygladata w praktyce? Co sie zmieni w tym zakresie?

Generalnie podstawowe zadania poradni nie ulegng zmianie, jedynie zostang
poszerzone. Po pierwsze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych zostaty
zdefiniowane dodatkowe zadania, szczegdlnie duzy nacisk zostanie potozony na
wspotprace ze szkotg w rozpoznawaniu tych specyficznych trudnosci. Poza tym
pracownicy poradni zostang zobowigzani do wspomagania placéwek we wdrazaniu
indywidualnych programdéw dla uczniéw niepetnosprawnych, programéw wsparcia dla
uczniow ze specyficznymi trudnosciami czy programéw dla uczniéw wybitnie zdolnych.
Bardzo wazne tez jest zobowigzanie pracownikdéw poradni do wsparcia merytorycznego
nauczycieli i specjalistéow, ktérzy sg odpowiedzialni za organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu czy w szkole. Majg za zadanie wspierac
placéwki w réznych dziataniach interwencyjnych, sytuacjach kryzysowych itd. W
projekcie o dziatalnosci poradni i jej statucie, zapisano zobowigzanie pracownikow
poradni do realizacji zadan poza poradnia, czyli w przedszkolach, w szkotach, wszystkich
placéwkach. Nowoscig jest réwniez to, ze w ramach dziatalnosSci poradni wprowadzono
mozliwos¢ wolontariatu.

Ktore z zadan realizowanych dotad przez poradnie przejda na szkoty?

Moze nie tyle przejdg na szkote, co zostang przesuniete pewne kompetencje. Na
przyktad do tej pory w klasach I-lll, jezeli Rada Pedagogiczna uznata, ze dziecko z klasy
I-11l jest tak wybitnie zdolne, ze warto troche przyspieszy¢ edukacje i promowac to
dziecko w ciggu roku szkolnego, np. z klasy | do Il czy z Il do lll, wowczas trzeba byto
pozyskad opinie z poradni. Jezeli byta odwrotna sytuacja, tzn. ze dziecko miato ktopoty i
trzeba byto podjg¢ decyzje o niepromowaniu go, rowniez byta potrzebna opinia poradni.


http://www.konferencja-pedagogiczna.pl/sk,19,li.html

W tej chwili decyzja o wczesniejszym promowaniu czy zostawieniu dziecka w klasach I-II
zostaje podjeta na poziomie szkoty, bez starania sie o opinie poradni, tylko zostanie
zaciggnieta opinia rodzicéw. Druga rzecz dotyczy dostosowywania warunkow w
przypadku sprawdziandéw i egzaminéw dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Tutaj tez pewne decyzje bedg mogty zapadac na poziomie szkoty.
Podejmie je dyrektor na podstawie opinii zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych,
ktéry bedzie funkcjonowat w szkole- juz bez potrzeby dodatkowych opinii z poradni.

Czy zostana okreslone jakies dodatkowe kryteria, wedtug ktérych dyrektor
bedzie podejmowat taka decyzje?

Szczegbty zostang przedstawione w rozporzgdzeniu w sprawie oceniania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach. Tam trzeba szukac ostatecznych rozwigzan
czy sugestii. W tych dwéch dokumentach powinny by¢ doprecyzowane kryteria i
sytuacje, kiedy decyzje mogg by¢ podejmowane na poziomie szkoty.

Jak zmiany w ksztatceniu ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wptyna na prace pedagoga i nauczycieli?

Niestety tych zadah przybedzie. Szkoty podstawowe na poziomie I-Ill s3 zobowigzane do
diagnozowania zagrozeh wystapienia specyficznych trudnosci, czyli to bedzie zadanie
nauczycieli. Oczywiscie sam fakt powotania i funkcjonowania zespotu ds. specjalnych
potrzeb edukacyjnych, ktéry musi sie spotyka¢ minimum raz w roku, projektowac swoja
prace i wdrazac to, co zaprojektuje, to tez sg dodatkowe zadania. Zostaty réwniez
poszerzone kompetencje pedagogéw i innych specjalistdw pracujgcych w placéwce
poprzez wspieranie nauczycieli podczas tworzenia indywidualnych programdéw oraz
programoéw wsparcia.

Wspomniata Pani o zespotach ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych. To
wtasnie z tymi zespotami wiaza sie najwieksze obawy dyrektorow i nauczycieli.
Na czym doktadnie bedzie polegac ich praca i kto bedzie wchodzit w sktad
takiego zespotu?

Sam zespo6t bedzie sie sktadat z nauczycieli i specjalistéw ze szkoty, ktérzy prowadza
zajecia z uczniem. Natomiast na posiedzenie tych zespotéw bedg mogli by¢ zapraszani
pracownicy poradni czy przedstawiciele organdéw prowadzacych. Zadan zespotu jest
niezwykle duzo, bo zaktada sie, ze- po pierwsze- taki zespét powinien rozpoznawac
mozliwosci psychofizyczne, indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, przyczyny
niepowodzen, ryzyko wystagpienia specyficznych trudnosci czy predyspozycje i
uzdolnienia. Zespét po rozpoznaniu takich mozliwosci czy zagrozen bedzie musiat
okresli¢ formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli plan
dalszych dziatah. Bedzie musiat dokonywa¢ okresowych ocen efektywnosci tej pomocy
oraz oceny, czy to, co zaplanowat, przyniosto zmierzone efekty, czy wystarczy to, co robi
szkota czy trzeba siegng¢ po pomoc specjalistéw z poradni. Zesp6t bedzie wyrazat opinie
w sprawie dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdziandw czy egzaminéw.
Poza tym zespét ten bedzie sie rdéwniez zajmowat na poziomie gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej doradztwem edukacyjno-zawodowym. Bedzie opracowywat i wdrazat
wszelkie indywidualne programy czy koordynowat inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dodatkowo bedzie wspotpracowat z rodzicami,
przekazujgc im to, co sie w zespole dzieje, bo projekt rozporzadzenia zaktada, ze rodzice



dziecka beda mogli uczestniczy¢ w jego pracach, pod warunkiem ze praca bedzie
dotyczyta ich dziecka. Dyrektor bedzie zobowigzany powiadomic¢ rodzicéw o posiedzeniu
takiego zespotu, a rodzic podejmie decyzje, czy zechce uczestniczy¢ w tych pracach.
Jesli rodzic nie przyjdzie, dyrektor ma obowigzek na pismie przekazac informacje o tym,
jakie byty ustalenia w czasie pracy takiego zespotu

Za tworzenie indywidualnych planow pracy dla ucznia bedzie odpowiedzialny
zespot, a kto bedzie odpowiadat za ich realizacje?

Nauczyciele, ktérzy tworza ten zespédt i uczg dziecko. Zespdt stanowig osoby, ktére znajg
dziecko bardzo dobrze i wspdlnie ustalajg plan dziatania, co zrobi¢, jakie programy
realizowac i jakie indywidualne wsparcie zastosowac.

Wspomniata Pani, ze zespoty w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
beda odpowiadaty rowniez za doradztwo edukacyjno-zawodowe. Na czym maja
polegaé¢ nowe zadania nauczycieli w tym zakresie?

Zadaniem doradcy zawodowego bedg indywidualne konsultacje dla uczniéw czy
rodzicOdw, prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznia do takiego Swiadomego
planowania kariery zawodowej. Wspieranie uczniéw i rodzicéw w swiadomym wyborze
Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Zadania doradcy sg doktadnie okresSlone w projekcie
rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zgodnie z zatozeniami MEN zwiekszy sie rola rodzicéw. Ale w rzeczywistosci
wielu rodzicow nie ma czasu lub nie jest zainteresowanych wspotpraca ze
szkota i z nauczycielem. Czy dyrektor bedzie dysponowat konkretnymi
narzedziami w przypadku rodzicow niechetnych do wspétpracy?

Nic takiego tutaj projekty nie przewidujg, wszystko jest nastawione na to, zeby rodzicéw
wspieraé, pomagac im, zapraszac ich do szkét, dawad petng informacje. A wiec raczej
jest to pdjscie w kierunku otwartosci.

Na czym ma polegac funkcjonowanie Karty potrzeb i Swiadczen? Kto bedzie
odpowiadat za jej tworzenie?

Karta potrzeb i Swiadczen to jest karta, ktérg bedzie zaktadat i prowadzit zespét
specjalistéw. W karcie bedg znajdowaty sie informacje o dziecku z kilku zrédet, m.in.
diagnozy z poradni, diagnozy medycznej, jesli dziecko jest przewlekle chore, lub
rozpoznania, ktére dokonat ten zespét. Podstawg zatozenia karty jest stwierdzenie, iz
dziecko miesci sie w pojeciu dziecka o specyficznych potrzebach edukacyjnych, a wiemy,
ze jest to pojecie bardzo szerokie, bo zawiera w sobie dzieci niepetnosprawne, ze
specyficznymi trudnosciami, przewlekle chore, niedostosowane spotecznie, wybitnie
zdolne. A wiec dla tych wszystkich dzieci taka karta bedzie zaktadana. Tam, oprécz
zebranych podstawowych informacji o dziecku, zostang okreslone obszary, w ktérych
uczeh potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uwzglednione zostang
zalecenia dotyczgce form pomocy, czasu trwania, wymiaru godzin, to wszystko bedzie
okreslat zespét, a potem na podstawie karty- wytyczne majg zostac realizowane. Projekt
zaktada, ze karta bedzie dotgczona do arkusza ocen ucznia. Gdy uczeh bedzie kohczyt
dang szkole, oryginat karty dostanie rodzic, natomiast kopia karty zostaje w
dokumentacji szkolnej. Takie sg zatozenia projektu, jaki ostatecznie to przyjmie ksztatt,



zobaczymy.

Jaka inna dokumentacje oprocz Karty potrzeb i Swiadczen szkoty beda musiaty
wprowadzi¢ w zwiazku z reforma? Ktdére szkolne dokumenty beda wymagaty
modyfikacji?

Jezeli bedzie sie zobowigzanym do prowadzenia diagnoz czy obserwacji, to wszystko
musi zosta¢ dokumentowane i tego nie unikniemy. Nalezy pamieta¢ o tym, ze w ogdle
zmiany w dokumentach sg nieuniknione, bo jezeli zmieni sie rozporzgdzenie o ramowych
statutach, kazda szkota bedzie musiata takze swéj statut dostosowac¢ do zmian. Jesli
ulegnie zmianie rozporzgdzenie w sprawie oceniania, bedzie trzeba dokonac
przeksztatci¢ szkolne systemy oceniania.

Na stronie Ministerstwa pojawity sie informacje o funkcji koordynatora ds.
dysleksji. Kto bedzie mdégt petnic te funkcje? Jakie kwalifikacje powinna
posiadac osoba ja petniaca?

Faktycznie w materiatach publikowanych na stronach internetowych MEN i w
materiatach przekazywanych na konferencjach taka osoba funkcjonowata. Natomiast w
projektach rozporzadzen, ktére pojawity sie, takiego pojecia jak koordynator juz nie ma.
Wiec nie wiadomo do kohca, czy taka funkcja bedzie wdrazana.

Rozmawiatysmy o tym ze zostana poszerzone zadania pedagoga i nauczycieli w
zwiazku z funkcjonowanie zespotu ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych. Czy
w zwiazku z tym przewiduje sie po raz kolejny zmiany w rozporzadzeniu w
sprawie kwalifikacji nauczycieli?

Na razie nic mi na ten temat nie wiadomo, zreszta z tego, co sie orientuje, to nie ma
takiej potrzeby, dlatego ze wprowadzane zmiany oparte sg na specjalistach, ktérych
kwalifikacje juz zostaty zdefiniowane.

Jakie zmiany organizacyjne w zwiazku z reforma beda musiaty wprowadzi¢
szkoty, aby przygotowac sie do nowych zadan dotyczacych pracy z uczniami ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, niepetnosprawnymi, wybitnie
zdolnymi?

Projekt zaktada powstanie zespotéw, co juz stanowi zmiane organizacyjng. Oczywiscie
duzy nacisk trzeba bedzie potozy¢ na doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Poza tym trzeba na pewno pomyslec¢ o
opracowaniu, wprowadzeniu, wdrozeniu skutecznego sprawnego systemu
diagnozowania tych specyficznych trudnosci na etapie klas I-Ill szkét podstawowych.
Trzeba réwniez pomyslec o skutecznej i efektywnej wspétpracy miedzy nauczycielami a
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz w ogéle miedzy szkotg czy przedszkolem a
poradnia.

Czy projekty wspominaja cos o formach doskonalenia nauczycieli w zwiazku z
reforma? Czy szkoty otrzymaja na ten cel dodatkowe dofinansowanie?

Placowki doskonalenia w tych projektach sg uwzgledniane w wielu punktach. Zaktada
sie, ze wdrazanie zmian bedzie wymagato szerokiego doskonalenia nauczycieli i bez



placéwek to sie nie uda. Natomiast jesli chodzi o finansowanie, to trudno w tej chwili
powiedzieé. Zatozenia dotycza, o czym pisze Ministerstwo, planowania systemu szkolen,
tak jak w przypadku ewaluacji. Tzn. przewiduje sie tutaj szkolenie wybranej grupy w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, szkolenie lideréw. PézZniej ci liderzy beda
szkolili kolejne grupy. Planuje sie réwniez ré6znego rodzaju spotkania
konsultacyjno-informacyjne. Oczywiscie przy witgczeniu pracownicy nadzoru
pedagogicznego- wizytatoréw wspomagajgcych i prawdopodobnie oni tez bede mieli
duzo do zrobienia w tym zakresie doskonalenia czy szkolenia.

Dziekuje za rozmowe.
Kamila Sekutowicz
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