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Wywiad z Pania Dorota Zyro, p.o. dyrektora w Osrodku Rozwoju Edukacji, na
temat organizacji indywidualnej pracy z uczniami, dziataniach w ramach
zespotu ds. specjalnych potrzeb uczniéw oraz pomocy nauczycielom w zakresie
wdrazania reformy w placéwkach.

Jak ocenia Pani obecna reforme ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktora wzbudza tak wiele emocji w srodowisku nauczycielskim?

Reforma to bardzo dobry pomyst. Tak naprawde polska edukacja czekata 20 lat, zeby
uwage i kompetencje nauczycieli bardziej skierowa¢ na indywidualne wspieranie rozwoju
dziecka. Niniejsza reforma ma taki charakter, ze zaczynajac od przedszkola, nauczyciele
muszg nauczy¢ sie dziecko obserwowad, oceniac dojrzatos¢ szkolng oraz ogdlne
funkcjonowanie dziecka. Nauczyciel patrzy, czy dziecko rozwija sie prawidtowo, czy tez
pojawiajg sie w tym zakresie kwestie budzgce watpliwosci. Jezeli tak jest, to nauczyciel
decyduje sie sam pracowac z dzieckiem i pomaga¢ mu lub poszukuje pomocy na
zewnatrz, jezeli oczywiscie zaobserwowane trudnosci sg tak znaczace, ze nauczyciel nie
czuje sie kompetentny do tego, aby w jakis sposdb temu przeciwdziata¢. Tak ma to
wyglgdac w pierwszym okresie- przedszkolnym i do tego nauczyciele maja sie
przygotowywac. Czesciowo juz ten proces sie zaczat. Péttora roku temu odbyty sie
szkolenia z tzw. diagnozy przedszkolnej, ktéra jest takim wstepnym rozpoznaniem
funkcjonowania dziecka. Programem tym zostali objeci nauczyciele (po jednym) z
kazdego przedszkola i z co trzeciej szkoty podstawowej w Polsce.

Zebrane przez nauczycieli wychowania przedszkolnego wiadomosci beda
musiaty zostac¢ wykorzystane na pdézniejszych etapach nauczania.

Podkreslam, ze nie zostajg zbierane jedynie wiadomosci, ale réwniez umiejetnosci
spoteczne dziecka, jego samodzielnos¢, czyli te rzeczy, ktére wptywajg na pdzniejsze
znalezienie sie w roli ucznia. Brane jest pod uwage wszystko to, co powoduje, ze dziecko
potrafi samodzielnie funkcjonowac w sytuacji zadaniowej na co dzien. A zatem, réwniez
na dalszych etapach nauczania, nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego sg zobowigzani,
aby umiec dziecko obserwowac oraz rozpoznac jego potencjat. Nauczyciel, aby dobrze
projektowac prace z dzieckiem i jg indywidualizowa¢, musi wiedzie¢, jakim potencjatem
dysponuje uczen, czy dane dziecko ma trudnosci, czy tez jego mozliwosci sg
ponadprzecietne, a wiec rdwniez wymaga specjalnej uwagi. Zatozenia wprowadzanych
zmian sg takie, aby nauczyciel umiat dziecko obserwowac oraz pracowac z nim zgodnie z
tym, co wynika z jego obserwacji. Jezeli zatem dla dziecka powinna by¢ przewidziana
bardziej indywidualna sciezka, to nauczyciel powinien jg po prostu zastosowac.
Nauczyciel musi ponadto szuka¢ sposobdéw i metod wigczania i angazowania
rowiesnikow dziecka do wspétpracy i wspétdziatania, tak aby urozmaici¢ formy pracy



wedtug potrzeb danego dziecka. Zdaje sobie jednak sprawe, ze to sie tatwiej mowi, niz
robi.

To jest chyba najwieksza obawa nauczycieli, ze w ogromie pracy dydaktycznej
do zrealizowania, moze zabraknac czasu na indywidualna prace z dzieckiem.

Wydaje mi sie, ze zawsze wazna jest osobista odpowiedzZ nauczyciela na pytanie,
dlaczego jest nauczycielem i czemu uczy w szkole. Czy po to, aby wspiera¢ catosciowy
rozwdj dziecka, czy tez po to, aby przekazac tylko tresci przedmiotowe. Nauczyciel
powinien wspierac rozwdj dziecka we wspomnianych aspektach, jak réwniez w
umiejetnosci wspotpracy oraz wyrazania wtasnego zdania, kontaktach z réwiesnikami
czy samodzielnosci, aby budowa¢ w dziecku poczucie wtasnej wartosci. Szanse na to, ze
dziecko ze specjalnymi potrzebami, ktére znajdzie sie w sSrodowisku szkolnym, bedzie w
stanie dobrze funkcjonowaé, pomimo swoich trudnosci, zapewniajg- otwartos¢, chec
pomocy oraz nakierowanie uwagi na jego indywidualne potrzeby. Jezeli natomiast praca
nauczyciela jest, usredniona”, to tracg wéwczas zaréwno dzieci, ktére do tej Sredniej nie
dorastajg, jak réwniez te, ktére ponad te srednig wyrastajg. W wielu wypadkach taka
oferta nauczyciela jest po prostu nieadekwatna do potrzeb grupy, z ktéra nauczyciel
pracuje. Zdaje sobie sprawe z tego, ze to zapewne bedzie dtugi proces, ale bardzo ciesze
sie, ze on nareszcie sie rozpoczyna. Jest przeciez czes¢ tych dobrych nauczycieli, ktérzy i
tak juz go wdrazajg. Nie mozna przeciez by¢ dobrym matematykiem czy tez chemikiem,
nie znajac ucznia, jego mozliwosci oraz potrzeb i nie starajgc sie mu pomdc w procesie
uczenia.

Czy w takim razie reforma nie powinna zaczac sie na etapie ksztatcenia
przysztych nauczycieli?

Absolutnie zgadzam sie z tym, ze zmiany w przygotowaniu akademickim sg niezbedne i
mam nadzieje, ze wszystko bedzie szto w tym kierunku. Mamy jednakze 600 tysiecy
nauczycieli pracujacych obecnie, ktérzy ukonczyli studia i nie mozemy ich przeciez
zwolni¢ z tych istotnych dziatan, a postawic¢ jedynie na tych, ktérzy bedg wchodzi¢ do
zawodu. Proces przygotowania do zawodu nauczyciela powinien is¢ w zwigzku z nowa
reforma réwnolegle, zaréwno wobec obecnych, jak i przysztych nauczycieli.

Na czym bedzie polega¢ model wsparcia placowek w zakresie reformy?

Mysle tutaj w pierwszej kolejnosci o systemie wsparcia rozwoju szkét i placéwek, gdzie
bedzie oferta przede wszystkim dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek. Ponadto, jezeli
cztonkiem zespotu na terenie szkoty bedzie pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej, to w znacznym stopniu zblizy sie tez praca
poszczegdlnych podmiotéw. Czesto bowiem poradnia, oddalona od szkoty i nie znajgca
danego dziecka, zaleca pewne rozwigzania bez réwnolegtej wspdtpracy ze szkotq i
nauczycielami, a réwniez bez pdzniejszego monitorowania ich realizacji.

Czy mozemy moéwic o konkretnych dziataniach pomocowych?

Sg rézne projekty systemowe, ktére przewidujg zbudowanie docelowo takiego systemu
wsparcia dla placéwek, ktéry bedzie pomagat rozwija¢ sie im samym, jak rowniez
poszczegdlnym nauczycielom. W tej chwili, jezeli chodzi o przygotowanie nauczycieli do
diagnozy dojrzatosci szkolnej i ryzyka dysleksji, staramy sie ich wspierac. JesteSmy



najwiekszg w Polsce placéwka centralng, ktéra moze poméc nauczycielowi wdrozy¢
wymieniong praktyke, jednoczesnie, jesteSmy tak usytuowani i dysponujemy takimi
zasobami kadrowymi, ze nie mozemy robi¢ ogromnych przedsiewzie¢ ogélnokrajowych,
ktére obejma, na przyktad potowe nauczycieli, tylko wtasnymi sitami. Robimy to, co
mozemy. Przygotowujemy kurs e-learningowy oraz e-book dla nauczycieli we wspdtpracy
ze specjalistami w zakresie rozpoznawania ryzyka dysleksji. A zatem nauczyciele
dostang pomoc metodyczng. Prace te juz zostaty wiasciwie pozamykane i mysle, ze
powinny wspétbrzmieé z rozporzadzeniami, ktére najprawdopodobniej juz od 1 wrzesnia
beda obowigzywaty. Poradnik internetowy jest na kohcowym etapie, a wiec zostanie
skohczony przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Zatozenia reformy sa znaczace, a nauczyciele czuja sie jednak pozostawieni
sami sobie w obliczu tylu zmian.

Jezeli chodzi o pewne przekonania nauczycielskie, to jest niewatpliwie duze dzieto do
wykonania. Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze zmienia sie nauka, realia oraz Swiat,
wymuszajgc koniecznos¢ doksztatcania sie, co jest obecnie typowe dla wielu zawodéw.
Szczegdlnie dotyczy to nauczycieli, ktérzy majg przeciez wptyw na kazdego mtodego
cztowieka. Kazdy przeciez przechodzi w cywilizowanym Swiecie przez proces edukacji.
Zmienia sie zatem réwniez rola szkoty, a na nauczycielach spoczywa ogromna
odpowiedzialnos¢. Kazdy nauczyciel powinien dostosowac swoj tok nauczania do zmian
zachodzacych w otaczajacym nas swiecie, ktadgc nacisk nie tylko na sama merytoryczna
wiedze, ale rowniez na umiejetnosci spoteczne. Nauczyciel, jak mato kto, ma do
zagospodarowania grupe i wszystko, co w procesie grupowym moze mie¢ miejsce, czyli
na przyktad komunikacje i wspotprace miedzy jej cztonkami. Szczegdlnie, ze statystyczny
model rodziny w Polsce, to 2 + 1, a wiec w Srodowisku domowym trudno uczy¢ sie
dziecku pewnych zachowan spotecznych, wobec braku réwiesnikéw. Nauczyciel musi
wiec wiedzie¢, ze moze kierowac procesami, ktére w jego grupie zachodzg i to moze tez
stanowic przestrzeh do samorealizacji.

Na czym wiec- zgodnie z zatozeniami reformy- ma polegac praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami?

Ministerstwo proponuje, zeby w przypadku uczniéw, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze mogg miec tego typu problemy, a ktérzy przychodzg do szkoty bez wczesniejsze;j
diagnozy, opinii czy tez orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, stosowac
obserwacje i programy wspomagajgce. Zobowigzywac do tego bedg nauczyciela
projektowane nowe rozporzgdzenia, procedury i dokumenty, takie jak na przyktad karta
Swiadczeh i potrzeb, ktédra ma uczniowi towarzyszy¢ przez caty okres edukacji.
Natomiast zespét dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéry ma by¢
powotywany na terenie szkoty, to zupetnie nowa rzeczywistos¢. Do tej pory bowiem,
takim opisem dziecka zajmowat sie tylko psycholog lub pedagog w poradni, ktéry miat z
nim stycznos¢ jedynie dwa razy po 1,5 godziny w trakcie badania. Wedtug mojej opinii to
stanowczo za mato, aby pozna¢ dziecko.

Wiele watpliwosci wzbudza organizacja pracy zespotu ds. uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W sktad tego zespotu majg wchodzi¢ ludzie, ktdrzy znaja konkretne dziecko. Inaczej niz
do tej pory, gdyz psycholog, majac incydentalny kontakt z dzieckiem, czesto nie byt w



stanie zauwazyC pewnych rzeczy. Zatozenie byto takie, aby dziecko diagnozowaty osoby,
ktére majg stycznosé z dzieckiem przez dtuzszy okres. Niedyskryminacyjny charakter
diagnozy jest definiowany bowiem poprzez to, ze do takiej diagnozy sa dopuszczone
osoby, ktére dziecko znajg i majg z nim dtugotrwaty kontakt. W razie potrzeby moga to
by¢ osoby z zewnatrz, jednakze co do zasady, powinni to by¢ specjalisci pracujacy na
terenie danej szkoty. Optowatam, zeby w takim zespole znajdowat sie réwniez rodzic,
jako osoba, ktora najlepiej zna swoje dziecko. Réznorodnos¢ podejs¢ spowoduje, ze dany
zespot bedzie mégt zaproponowad najlepszy sposdb pracy czy tez wsparcia dla dziecka.
Wiem, ze udato sie takie rozwigzanie w wielu krajach na sSwiecie, a zeby plan reform
zostat zrealizowany rowniez w Polsce, nalezy przede wszystkim zobaczy¢, jakie wynikaja
z niego korzysci. Trzeba zdawac sobie sprawe, ze na poczatku beda zawsze trudnosci,
ale z czasem sami nauczyciele bedg dzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami i rozwigzaniami
w tym zakresie. Praca nauczyciela powinna by¢ bowiem nastawiona na osobe ucznia, a
nie na program nauczania.

W zespole bedzie m.in. logopeda, pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca oraz pedagog szkolny. Czy uwaza
Pani, ze na tym polu mozliwa jest realna wspétpraca?

Przede wszystkim zobaczymy, w jakim kierunku pdéjdzie system wspierania rozwoju szkét
i placéwek. Zatozenie jest takie, aby pomoc byta usytuowana blisko, a nie w znacznej
odlegtosci od placéwki, jak to ma miejsce obecnie, szczegdlnie w mniejszych
miejscowosciach. W duzych miastach nie ma takich sytuacji, gdyz na tych obszarach jest
wystarczajaca liczba specjalistéw, a wiec nie ma problemu z pomocga dla dziecka, rodzica
czy tez samego nauczyciela. Zmiany maja iS¢ w te strone, aby réwniez na wsiach system
pomocy i wsparcia byt usytuowany mozliwie jak najblizej. Taki zesp6t bedzie dziatat na
pozytek kilku lub kilkunastu szkét, a nie tylko jednej. Jesli natomiast chodzi o doktadnag
strukture zespotu, to nie wiadomo jeszcze, czy bedzie to twdr catkowicie nowy. Z
pewnoscig bedzie on bazowat na zasobach, ktére sg juz w systemie edukacji. By¢ moze
czesc¢ pracownikéw poradni, ktérzy najlepiej czujg sie w bezposredniej pracy, dotgczy do
wspomnianego zespotu. Sa to jednakze tylko moje przypuszczenia.

Z catg pewnoscig w poradniach psychologiczno-pedagogicznych musi zostac ta
diagnostyczna i terapeutyczna czes¢ kadry. Nie wyobrazam sobie, zeby szkota mogta
stanowic¢ grunt dla jakiejs powazniejszej terapii. Szkota powinna nalezycie zajg¢ sie tym,
czym moze, czyli bardziej dziataniami pomocniczymi i wychowawczymi z uczniami,
ktérzy przejawiajg problemy lzejszej wagi. Dzieci istotnie zaburzone, trudne oraz
wymagajgce terapii moga dosta¢ indywidualny program pracy na terenie szkoty,
indywidualny program edukacyjny czy tez indywidualne wsparcie i traktowanie,
natomiast samej terapii na pewno na terenie szkoty nie otrzymajg. Uwazam, ze nie ma
zreszta takiej potrzeby.

Obecnie czesto zdarza sie, ze opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej
sa negatywnie odbierane przez rodzicéw dziecka. Czy reforma to zmieni?

Rodzice przede wszystkim muszg zosta¢ potraktowani jak faktyczni partnerzy w catym
procesie diagnozy dziecka, a nastepnie w projektowaniu i planowaniu z nim pracy.
Przekonanie o ich kluczowej roli i odpowiedzialnosci za podejmowane wobec ich dziecka
decyzje stanowi fundament dobrej wspétpracy. Dotychczasowe problemy rodzicéw
zwigzane z brakiem akceptacji zapiséw zawartych w orzeczeniu badz opinii biorg sie z



faktu, ze nie uczestnicza oni w ogdle w tym procesie, a dokument dotyczy przeciez ich
dziecka, ktére wtasnie oni najlepiej znajg i rozumieja.

Wobec tylu ucznidw i ich specjalnych potrzeb, czy mozliwe jest indywidualne
podejscie do kazdego z nich?

Trzeba zauwazyd¢, ze mimo wszystko na catym Swiecie sie to udaje. Niewatpliwie, wobec
zmian cywilizacyjnych i technologicznych obserwujemy coraz wiecej zmian dotyczgcych
zachowania, koncentracji uwagi, komunikacji czy tez zubozenia jezyka. Wobec tego,
zmieniad sie bedzie funkcja nauczyciela i szkoty, co juz obserwujemy na catym Swiecie.
Wiemy, ze zrodet zdobywania wiedzy jest obecnie znacznie wiecej niz tylko od
nauczyciela danego przedmiotu, a wiec proporcje w charakterze pracy swiadczonej przez
nauczyciela na rzecz klasy, zaczna sie réwniez zmieniac¢. Nauczyciel powinien ktas¢
nacisk na wartosci takie jak: komunikacja, wspétpraca czy umiejetnosci spoteczne, czyli
na te, o ktérych méwimy od lat, a ktére pozostajg bardzo czesto jedynie na poziomie
haset. W tej chwili zmiany idg w tym kierunku, aby nauczyciele powoli wdrazali nowe
zatozenia. Mam nadzieje, ze nie bedg oni rozliczani z realizacji nowych zadan bardzo
rygorystycznie i szybko. Musi to by¢ bowiem proces uczenia sie. Trzeba jednakze
zauwazyd, ze sg nauczyciele, ktdérzy juz dawno stosuja takie standardy w swojej pracy,
bez nakazu prawnego. Wielu z nich zdaje sobie sprawe, ze nie mozna nalezycie
przekazac wiedzy, jezeli nic sie o uczniach nie wie i nie stara sie ich poznac. Mysle, ze
podejscie takie zacznie sie szybko szerzy¢ i za kilka lat okaze sie, ze jest to w Polsce
norma. W moim przekonaniu jest to zmiana jakosciowa, ktéra nie moze sie dokonac
wszedzie od razu.

Jak bedzie wygladata kwestia wtaczenia innych uczniéw w proces
indywidualnego podejscia do potrzeb dziecka?

Wydaje mi sie, ze czesto inny jest odbiér przez szkote dziecka, ktore przedktada pewne
orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej oddalonej od placéwki, gdy szkota
sama nie bierze udziatu w tym procesie. Sytuacja zmieni sie, jezeli wspomniany proces
zostanie przeniesiony do szkoty, gdzie oprécz specjalistéw, zostang do niego wiaczeni
rowniez réwiesnicy. W szkotach w Anglii widziatam dzieci, ktére czuty sie wyrdéznione
tym, ze moga pomagac dziecku, ktére ma trudnosci i ze w pewien sposéb sg za nie
odpowiedzialne. Dzieci bowiem lubig pomagac i chcga sie czu¢ potrzebne. W tym miejscu
potrzebna jest tez przebudowa naszej mentalnosci i odejscie od nastawienia
rywalizacyjnego w szkole, na rzecz budowania poczucia wartosci u dzieci poprzez
udzielanie przez nie pomocy dzieciom stabszym w niektérych dziedzinach. Nalezy
wskazac dziecku wage pomocy, przekazywania swojej wiedzy i umiejetnosci innym, w
taki sposéb, aby mogto ono doswiadczy¢, ze jest to wazne dla innych.

Jak bedzie rozwigzana sprawa dokumentowania pracy z dzieckiem?
Wspominata Pani o karcie swiadczen i potrzeb.

Widziatam juz diagnozy dzieci o zdefiniowanych potrzebach specjalnych i jedna z nich
miata 16 stron. Tak obszerna wiedza i tak starannie wykonana praca procentuje, gdyz
wszyscy, ktérzy majg pbzniej z tym dzieckiem kontakt, sg nalezycie poprzez ten materiat
ukierunkowani. Bezcenne jest, iz zawarte w nim informacje zostaty zebrane w
dtugotrwatym procesie i pochodzg od réznych oséb. Pewna biurokracja z tym zwigzana
przynosi wiele korzysci i w pdzniejszym etapie informacje te sg jedynie kontynuowane



lub uzupetniane. Wspomniana karta swiadczenh i potrzeb powinna by¢ uzupetniana
zgodnie z zaistniatymi potrzebami i réwnolegle z indywidualnymi programami pracy z
dzieckiem. Ma ona dawac panoramiczny obraz dziecka i catosciowo ujmowac jego
potrzeby. Mam wrazenie, ze sami nauczyciele, kiedy zaczng tak dziata¢, zobaczag w tym
sens, gdyz bedg mogli sSledzi¢ proces zmian zwigzany z ich praca.

Dzisiaj mamy czesto do czynienia z pewnymi intuicyjnymi opisami czy tez ocenami
sytuacji. Jezeli natomiast procesy zachodzgce u dziecka bedg nalezycie dokumentowane,
woéwczas kazdy nauczyciel bedzie mégt wtasciwie zaplanowac indywidualng prace z
konkretnym dzieckiem. W wielu krajach o dtuzszej niz w Polsce tradycji integracyjne;j
dokumentuje sie prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach i widzi sie niebywate plusy
takiej pracy. Braki odpowiedniej dokumentacji sg szczegdlnie dostrzegalne w momencie
rozpoczecia przez dziecko okresu gimnazjum, ktéry trwa przeciez tylko 3 lata, a tak
naprawde nauczyciel potrzebuje okoto roku, aby pozna¢ dziecko. Szczegdlnie trudne jest
to dla nauczycieli tych przedmiotdéw, ktore sg w planie 1-2 razy w tygodniu. Chciatabym,
aby niekoniecznie i$¢ w kierunku zasilania szkét specjalistami, ale by to nauczyciel
rozwijat swoje kompetencje psychopedagogiczne, majac jednoczesnie na nie coraz
wiecej czasu. Marzy mi sie, aby nauczyciel w polskiej szkole nie musiat uczy¢ 20 klas po
1 godzinie tygodniowo, gdyz trudno wéwczas méwié, aby uczgcy znat swoich ucznidw.
Rozumie¢ ucznia moze bowiem tylko ten nauczyciel, ktéry go zna.

Czy reforma ma szanse uzdrowic relacje pomiedzy szkotami a poradniami?

Mysle, ze najwiekszy nacisk bedzie potozony na same szkoty i na zmiany, jakie majg sie
w nich pojawic¢. Dopoki istnieje tak duzy jak obecnie rozdziat pomiedzy pomoca
psychologiczno-pedagogiczng usytuowang na zewnatrz, a zadaniami nauczycieli, to jest
pokusa delegowania wielu obowigzkéw poza srodowisko, w ktérym w moim poczuciu
najefektywniej mozna je wypetnia¢. Fundamentem wprowadzanych zmian jest zatozenie,
ze srodowisko szkolne to najlepsze miejsce do podejmowania dziatan dotyczgcych dzieci
ze specjalnymi potrzebami. Maja sie tez zmieni¢ zasady awansu zawodowego, z czym sie
zgadzam, bo w mojej ocenie to, co jest obecnie, jest wysoce niewystarczajgce. W
prowadzonym przeze mnie programie pt.,Szkota dla wszystkich”, sprawdzatam, jakie
przygotowanie majg nauczyciele pracujacy w szkotach. Okazato sie, ze jest naprawde
duza grupa terapeutéw pedagogicznych i pedagogdéw specjalnych pracujgcych w
szkotach niezgodnie ze swoim przygotowaniem. Zdarza sie, ze jest to na przyktad druga
kwalifikacja, ktérg posiada nauczyciel bibliotekarz czy polonista. Nic nie stoi na
przeszkodzie, zeby zespdt pracujgcy w szkole, byt za kilka lat samowystarczalny, gdyz
ludzie beda mieli skonczony drugi kierunek i takie dodatkowe kwalifikacje, ktére to
umozliwig. Wiele nowych kompetencji bedzie tez wynikac z praktyki i z tego, ze
zaczniemy sie teraz wszyscy tym tak naprawde zajmowad. Za kilka lat okaze sie, ze nie
byta to wiedza zarezerwowana wytgcznie dla specjalistow, czesto usytuowanych daleko
od szkoty. Nalezy podkresli¢, ze oczywiste jest, iz czes¢ zwigzana z diagnozg i terapig
specjalistyczng musi by¢ nadal prowadzona przez profesjonalistow.

W jaki sposob przekonataby Pani nauczycieli sceptycznie nastawionych do
reformy?

Nalezy zdac sobie sprawe z tego, ze dzieci ze specjalnymi potrzebami sg przeciez w
szkotach od zawsze i w tym zakresie nie jest to nic nowego. Kwestie stanowi jedynie
subiektywne poczucie odpowiedzialnosci za te dzieci. Do tej pory byto bowiem tak, ze



nikt wiekszej odpowiedzialnosci na siebie nie brat, a teraz beda od nauczycieli
wymagane w tej kwestii konkretne dziatania oraz dokumentacja. Zdarza sie obecnie, ze
poradnia robi diagnoze danego dziecka, wystawia orzeczenie i od momentu trafienia
dziecka do szkoty, nic w tym zakresie sie juz nie dzieje. Czesto orzeczenia i opinie sg
skrotowe i nie opisujg dziecka w petni. A zatem, do szkoty trafia dziecko z etykietq, a
nauczyciel do kohca nie wie, co z tym dalej zrobi¢ i jakie obowigzki z tego zakresu nalezg
do niego. Wobec tego, odpowiedzialnos¢ sie rozmywa, co skutkuje tym, ze wiele dzieci
ma niewystarczajgcg oferte pomocy ze strony szkét.

Ponadto, zostato zaproponowane, aby w gimnazjum wychowawcy klas petnili role
doradcéw zyciowych oraz zawodowych, czyli oséb, ktére beda mogty pomagac
mtodziezy w kierunkowaniu swojej dalszej Sciezki zyciowej. Nalezy zauwazy¢, ze czesto
mtodziez nie potrzebuje tego typu poradnictwa w obliczu dostepnosci informacji,
jednakze dzieci ze specjalnymi potrzebami napotykajg liczne ograniczenia i w tym
zakresie powinna zostac im udzielona pomoc. Sa juz zreszta zatozenia systemowe,
okredlajgce te kwestie, niewatpliwie jednak wiele jeszcze jest do zrobienia. Wazne jest,
aby dziecko otrzymywato mozliwie kompleksowg pomoc od najmtodszych lat.

Dziekujemy za rozmowe.
Natalia Wojciechowska, Katarzyna Grunt

Dorota Zyro- p.o. dyrektora w Oérodku Rozwoju Edukacji. Od dwudziestu lat zajmuje
sie problematyka ucznidw o specjalnych potrzebach, poczatkowo jako praktyk w szkole
integracyjnej, od 1996 roku jako nauczyciel konsultant w centralnej placéwce
doskonalenia nauczycieli. Jako ekspert programu UNESCO,,Potrzeby specjalne w klasie”
przez wiele lat czynnie edukowata w jego zakresie nauczycieli. Jest wspéttwdrczynig
programu,Szkota dla wszystkich. Budowanie systemu pomocy i wsparcia w srodowisku
lokalnym” realizowanego przez CMPPP. Uczestnik wielu miedzynarodowych konferencji i
warsztatéw dotyczacych tej problematyki.
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