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Jest to plan awansu nauczyciela kontraktowego— wychowawcy swietlicy szkolnej,
ubiegajgcego sie 0 awans na nauczyciela mianowanego.

DATA ROZPOCZECIA STAZU 01.09.2009 r.

DATA ZAKONCZENIA STAZU 31.05.2012 r.

Opiekun stazu: ...t

Plan moze ulec korekcie w trakcie trwania stazu.

Cele opracowanego planu rozwoju

na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli

e Poszerzanie wiedzy o poszczegdblnych obszarach pracy szkoty oraz okreslenie
mozliwosci i podejmowanie w tym zakresie dziatan wtasnych poprzez uczestnictwo
W pracy organdw szkoty.

e Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych poprzez doskonalenie zawodowe.

¢ Podniesienie efektywnosci dziatah wychowawczo - dydaktycznych poprzez



rozwijanie osobistych zainteresowan.

e Aktywne i twércze uczestnictwo w zyciu szkoty.
e Rozszerzanie wiedzy z zakresu prawa osSwiatowego.
e Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego.

§7 ust.1.pkt 1

Uczestniczenie w pracach organéw szkoty zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb

Lp.

szkoty i Srodowiska lokalnego.

Zadania do wykonania Termin
realizacji
i formy ich realizacji
okres stazu

Uczestniczenie w pracach réznych
organow szkoty.

- udziat w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz zespotow
przedmiotowych, w tym zespotu
wychowawczego,

-wdrazanie Szkolnego Programu
Wychowawczego,

-realizacja zadan
opiekunczo-wychowawczych
wynikajgcych z funkcji wychowawcy w
Swietlicy,

-wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim
(wspdétorganizacja zabaw

i dyskotek dla dzieci oraz akcji
podejmowanych na terenie szkoty),

-wspotpraca z Radg Rodzicdw.

okres stazu

Wspodtpraca ze strukturami
samorzadowymi, innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz systemu edukacji,

Wypracowane dokumenty

Protokoty z posiedzen Rady
Pedagogicznej i zespotdéw
przedmiotowych, wpisy

w dzienniku zajec
Swietlicowych

Wpisy w dzienniku zajec
Swietlicowych, notatki wtasne
konspekty zajed, scenariusze
imprez



Lp.

pomocy spotecznej, postepowania

w sprawach nieletnich i wychowania
religijnego.

-zaznajomienie sie ze specyfikg pracy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
uwzglednianie w dziataniu wtasnym
opinii i zalecen PPP w stosunku do
wychowankdw, wspdtpraca z
pedagogiem szkolnym,

-wspétpraca ze Swiatowym Zwigzkiem
Zotnierzy Armii Krajowej w ramach
wolontariatu, wigczenie sie do realizacji
zadan wychowania patriotycznego.

§7 ust.1.pkt 2

Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, samodzielnie

lub przez udziat w réznych formach ksztatcenia ustawicznego.

Zadania do wykonania

i formy ich realizacji

Prowadzenie zaje¢ obserwowanych przez
dyrektora szkoty lub opiekuna stazu.

Prowadzenie zajec otwartych (w ramach
zespotu samoksztatceniowego

i dla nauczycieli stazystow,
praktykantow), opracowywanie tematow
(referatéw) na szkoleniowe rady
pedagogiczne.

Obserwowanie zajec prowadzonych przez
opiekuna stazu.

Termin
realizacji

okres stazu

okres stazu

okres stazu
(zgodnie

z planem)

Wypracowane dokumenty

Scenariusze zajed, wnioski do
zajec

Karty ewaluacyjne,
scenariusze zajec¢, wnioski

do zaje¢, referaty, materiaty
szkoleniowe

Whnioski do zajec.



4. Whnioski do zajec.

Uczestniczenie w zajeciach okres stazu
prowadzonych przez innych nauczycieli (zgodnie
(w ramach zespotu
samoksztatceniowego) - obserwacja z planem pracy
zaje¢ prowadzonych przez innych zespotu)
nauczycieli.
5. okres stazu Protokoty z posiedzen Rady

Pedagogicznej.
Doskonalenie wewnagtrzszkolne - udziat
w szkoleniowych radach
pedagogicznych.

0. okres stazu Zaswiadczenia.

Doskonalenie zinstytucjonalizowane -
udziat w warsztatach metodycznych,
kursach, szkoleniach.

7. okres stazu

Samodzielne studiowanie literatury
pedagogicznej, psychologicznej

i metodycznej.

-poszerzanie wiedzy z wybranych

zagadnieh psychologii, pedagogiki, Prowadzenie dziennika lektur
dydaktyki oraz ogéinych problemdéw

oswiatowych z uwzglednieniem specyfiki

zadah realizowanych przez szkote;

Sledzenie nowosci wydawniczych

- wspodtpraca z bibliotekg szkolna.

§7 ust.1.pkt 3

Poznawanie przepiséw dotyczgcych systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt2 i ust. 1a Karty Nauczyciela - przepisy dotyczace
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
szkoty - z uwzglednieniem specyfiki, typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.



Lp. Zadania do wykonania Termin
realizacji
i formy ich realizacji
1. Analiza przepiséw dotyczacych systemu okres stazu
oswiaty, pomocy spotecznej

i postepowania w sprawach nieletnich
w zakresie funkcjonowania szkoty.
-analiza ustaw i rozporzadzen
ustawowych.
2. okres stazu
Zapoznanie sie z Prawami Ucznia
i Konwencjg Praw Dziecka.
-analiza Praw Ucznia i Karty Praw
Dziecka - stosowanie tych praw w pracy

dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczej.

§ 7 ust. 2.pkt 1

Wypracowane dokumenty

Zaswiadczenie opiekuna
stazu.

Zaswiadczenie opiekuna
stazu.

Umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji
wtasnych dziatanh, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych

dziataniach;

w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art.1 ust. 1a Karty Nauczyciela -umiejetnosc
samodzielnego opracowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i prowadzenia
karty pobytu dziecka oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw okresowej oceny

sytuacji wychowankoéw.

Lp. Zadania do wykonania Termin
realizacji
i formy ich realizacji

Wypracowane dokumenty

1. Poznanie procedury awansu poczatek stazu Biblioteczka

zawodowego:

- analiza przepiséw prawa oswiatowego



regulujgcy system awansu zawodowego
(rozporzadzenia MENIS w sprawie

uzyskania stopni awansu oraz

adekwatnych aktéw prawnych Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Postepowania

Administracyjnego;

- tworzenie na wtasny uzytek biblioteczki
tekstéw aktéw prawnych dotyczacych

awansu,

- napisanie wniosku o rozpoczecie stazu,

planu rozwoju, sprawozdania;

- udziat w Radach Pedagogicznych oraz
kursach i warsztatach poruszajgcych
kwestie awansu zawodowego i jego

aktualizacji;

- uaktualnianie wtasnej wiedzy na temat
awansu (portale internetowe, literatura

fachowa).

Wspoétpraca z opiekunem stazu:

- ustalenie zasad wspétpracy - zawarcie

kontraktu;

- korzystanie z pomocy opiekuna

w prawidtowym sformutowaniu wniosku

i planu rozwoju;

- opracowanie projektu sprawozdania;
- obserwacja zaje¢ prowadzonych przez

opiekuna;

- prowadzenie zaje¢ w obecnosci

opiekuna;

- omoOwienie prowadzonych

okres stazu

zgodnie

Z przepisami
prawa
zgodnie

z planem
posiedzen
Rady, hormon.
warsztatow

i kurséw
okres stazu

IX 2009

IX 2009

VI 2012
okres stazu

okres stazu

okres stazu

Zbiér dokumentacji
(biblioteczka)

whniosek, plan rozwoju,
sprawozdania

Protokoty z posiedzen Rady,
zaswiadczenia

Biblioteczka

Kontrakt, przejrzyste zasady
wspotpracy

Whniosek, plan rozwoju

Sprawozdanie

Scenariusze zaje¢, arkusz

obserwacyjny
Scenariusze zajec

Notatki (omdéwienia), wnioski



i obserwowanych zaje¢ w celu
doskonalenia umiejetnosci ewaluacji

dziatan edukacyjnych.
Wstepna ocena wtasnych mozliwosci i IX 2009 Projekt planu rozwoju
umiejetnosci jako nauczyciela: zawodowego

- autorefleksja, samoocena;
- konstruowanie rocznych planéw pracy IX 2009 Plany pracy swietlicy
Swietlicy szkolnej;

IX 2010
IX 2011
- opracowanie planu rozwoju IX 2009 Plan rozwoju zawodowego,
zawodowego, okresowych sprawozdan z sprawozdania
przebiegu awansu zawodowego oraz VIl 2010
kohcowego sprawozdania z realizacji
planu zawodowego. Vil 2011
VI 2012
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji na biezaco Zgromadzona dokumentacja
przebiegu realizacji planu rozwoju
zawodoweqgo:
- gromadzenie zaswiadczen, Swiadectw,
programow, scenariuszy itp.
Zapoznanie sie z dokumentacja poczatek Potwierdzenie opiekuna stazu
dotyczgcg organizacji pracy szkoty. kazdego roku

Poznawanie planéw pracy szkoty na lata

szkolne 2009/2010, 2010/2011,

2011/2012, Sledzenie zmian.

Dalsze poznawanie i prowadzenie okres stazu Scenariusze zajec
obowigzujacej dokumentacji nauczyciela,

w tym dotyczgcej zadan szkoty,

nauczyciela przedmiotu, wychowawcy,

wtasnego awansu zawodowego:

- doskonalenie umiejetnosci tworzenia
scenariuszy zaje¢;

- konstruowanie arkuszy obserwacji, okres stazu Karty obserwacji lekcji,
ankiet, protokotdéw; whnioski
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji okres stazu Dziennik zaje¢

nauczyciela wychowawcy swietlicy wychowawczych, dzienniki



Samodzielne lub przez udziat w réznych okres stazu,

formach ksztatcenia ustawicznego zgodnie

pogtebianie swojej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych: z planem pracy
Rady

- udziat w szkoleniowych Radach Pedagogicznej

Pedagogicznych;

- praca w zespotach nauczycielskich; okres stazu
- udziat w wewnatrzszkolnych formach  okres stazu
szkolenia zawodowego: réznego rodzaju

kursach, seminariach, szkoleniach,

konferencjach metodycznych,

warsztatach przedmiotowych;

- samodzielne rozwijanie umiejetnosci okres stazu
zawodowych poprzez studiowanie

literatury metodycznej, pedagogicznej

i psychologicznej. Korzystanie

z publikacji i portali internetowych

przeznaczonych dla nauczycieli.

Tworzenie i rozbudowa wtasnego okres stazu
warsztatu pracy:

- gromadzenie i aktualizacja wtasnej

biblioteczki pedagogicznej;

- uzupetnianie zaplecza samodzielnie okres stazu
przygotowywanych srodkow

dydaktycznych, starania o zakup nowych

z budzetu szkoty, pozyskiwanie

SponNsorow;

- tworzenie narzedzi pomiaru okres stazu
dydaktycznego, analiza i ewaluacja

witasnych dziatanh;

- prowadzenie i udziat w zajeciach okres stazu
otwartych.
Okresowe diagnozowanie osiggniec okres stazu

nauczyciela wychowawcy, dokonywanie
korekty i modyfikacji pracy z uczniami,
poréwnywanie wynikéw i ocena
skutecznosci podejmowanych dziatah:

- okresowe ankietowanie uczniéw na

temat dziatalnosci Swietlicy szkolnej;

- opracowywanie nowych metod pracy  okres stazu
oraz narzedzi podnoszacych atrakcyjnosc

zajed;

- nanoszenie korekt do planéw pracy. okres stazu

lekcyjne
Protokoty z posiedzen Rady

Potwierdzenia opiekuna stazu
Potwierdzenia, zaswiadczenia

Biblioteczka

Biblioteczka

Zbior srodkéw dydaktycznyct

Ankiety, analiza wynikdw,
whnioski

Scenariusze zajed, arkusze

obserwacyjne
Ankiety, wyniki, wnioski

Scenariusze zaje¢, srodki
dydaktyczne

Plany pracy



§ 7 ust. 2.pkt 2

Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki
srodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych.

Lp.

Zadania do wykonania

i formy ich realizacji
Poznawanie struktury i
problemoéw Srodowiska
uczniowskiego

i lokalnego:

- zaznajomienie sie

Termin
realizacji

okres stazu

z dokumentami zgromadzonymi

w szkole: opinie i orzeczenia PPP,

zapisy w protokotach Rady
Pedagogicznej i zespotu
wychowawczego;

- poznawanie sytuacji rodzinnej okres stazu

ucznidéw poprzez rozmowy

Z uczniami, konsultacje

z rodzicami, wywiady, ankiety,

wspotprace z rodzicami,

konsultacje z wychowawcami;

- wspoétpraca z pedagogiem

okres stazu

szkolnym przy rozpoznawaniu

i rozwigzywaniu problemoéw

Z uczniami;
- obserwowanie uczniéw

w sytuacjach szkolnych

i pozaszkolnych (wycieczki,
spacery, wyjscia do kina...;
- indywidualne kontakty

z dzieckiem;

- uwzglednianie w pracy
specyficznych elementéw
srodowiska lokalnego i jego

okres stazu

okres stazu

okres stazu

Wypracowane dokumenty

Dokumentacja szkolna udostepniona
przez Dyrektora Szkoty, pedagoga

Witasne notatki

Whnioski z rozmoéw przeprowadzonych
z pedagogiem

Witasne notatki

Wiasne notatki

Plany pracy, scenariusze zajec



potrzeb.
Wspoétpraca z instytucjami

i organizacjami dziatajgcymi na

rzecz wychowania i oSwiaty,
wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty:

Dostép do petnej tresci mozliwy po zalogowaniu.
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