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Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U z 2006 r. nr 97, poz. 674

ze zm.), jak i akty wykonawcze do niej nie zawierają regulacji dotyczących

zasad wynagradzania nauczyciela, gdy przepracował on tylko część miesiąca.

Dotyczy to w szczególności sytuacji, gdy nauczyciel zostaje zatrudniony lub jego

stosunek pracy rozwiązuje się w trakcie miesiąca kalendarzowego. Jak wynika z art. 91c

ust. 1 Karty nauczyciela, jeżeli ustawa ta nie reguluje pewnych kwestii związanych ze

stosunkiem pracy nauczycieli, wtedy należy stosować przepisy kodeksu pracy, w tym

również akty wykonawcze do niego. Ustalając zatem wynagrodzenie nauczyciela za

przepracowaną część miesiąca, stosuje się§ 12 rozporządzenia ministra pracy i polityki

socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie

niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania

odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz Innych

należności przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U nr 62, poz. 289 ze zm.), podaje

«Rzeczpospolita».
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