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Ustawa Karta Nauczyciela przewiduje odrebne zasady awansu dla niektérych grup
nauczycieli.

Sa nimi m.in. nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, czyli réwniez
dyrektorzy przedszkoli.

Prezentacja dorobku zawodowego przed komisja — poradnik dla nauczycieli

Stanowisko dyrektora przedszkola publicznego mozna nadac¢ osobie, ktéra posiada co
najmniej stopieh awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W zwigzku z tym
przedstawiamy procedure uzyskania stopnia awansu nauczyciela dyplomowanego.

Zgodnie z art. 9e ust. 1 Karty Nauczyciela dyrektor moze ztozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopieh nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat
od dnia nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego (badz po uptywie 3 lat- w
przypadku posiadania co najmniej stopnia naukowego doktora), jezeli:

e posiada nieprzerwany okres pracy na stanowisku dyrektora wynoszacy co najmniegj
3 lata (badz co najmniej 2 lata- jezeli posiada co najmniej stopieh naukowy
doktora),

¢ |legitymuje sie wyrdzniajgcg oceng pracy.

Dokumentacja zatgczana do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego sktadanego przez dyrektora powinna obejmowad w
szczegolnosci:

1. dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe, akt nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego- poswiadczone kopie,

2. zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan dotyczacych okreséw pracy,
wymaganych do ztozenia wniosku, jezeli okreséw tych nie mozna udokumentowac¢ na
podstawie Swiadectw pracy,

3. opis i analize realizacji wymagan okreslonych w§ 8 ust. 2 (rozporzgdzenia o awansie),
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w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

4. dyplom lub swiadectwo potwierdzajgce zaawansowang znajomosc jezyka obcego w
rozumieniu przepiséw w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktédrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli- jezeli
nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa w§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. d (rozporzadzenia o
awansie)- poswiadczong kopie,

5. sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujgce w szczegdlnosci charakterystyke i
rozwdj kierowanego przez siebie przedszkola w tym okresie, z uwzglednieniem efektéw
ksztatcenia i wychowania,

6. wyrdzniajgcq ocene pracy uzyskang w okresie zajmowania stanowiska dyrektora
przedszkola.

W sktad komisji kwalifikacyjnej powotanej na wniosek dyrektora przedszkola wchodza
(art. 9g ust. 3 Karty Nauczyciela):

1. przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jako jej przewodniczacy,
2. przedstawiciel organu prowadzgcego przedszkole,

3. trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i
wychowania.

W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przedszkola, organ
powotujgcy komisje kwalifikacyjng, ustalajgc sktad komisji, zapewnia w niej udziat co
najmniej dwdch ekspertéw zajmujgcych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego, z ktérych co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w
przedszkolu, oraz co najmniej jednego eksperta bedgcego nauczycielem w przedszkolu.

Dyrektorzy przedszkoli, ktorzy nie uzyskali akceptacji komisji, mogg ponownie ztozy¢
whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dopiero po uptywie roku (liczgc od
dnia orzeczenia przez komisje kwalifikacyjng o niewydaniu zaswiadczenia).

Wiestawa Madrowska

Artykut ukazat sie numerze 03/2009 miesiecznika «Doradca Dyrektora
Przedszkola».
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