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Jak dobrze zorganizowac doradztwo zawodowe w
szkole
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W kazdej szkole, poczawszy od roku szkolnego 2009/2010 powinien pracowad
przynajmniej jeden nauczyciel przeszkolony w zakresie doradztwa zawodowego.

Takim szkolnym doradcg moze zostac¢ pedagog lub psycholog szkolny, a takze
nauczyciel innej specjalnosci, ktéremu powierzono dodatkowe zadanie doradztwa
(majacy odpowiednie kwalifikacje) polegajgce na:

— organizowaniu klasowych spotkan profilowanych poswieconych przekazywaniu
ogdélnych informacji dotyczacych rodzajow szkét ponadgimnazjalnych, ogdinej
charakterystyce poszczegdlnych profili ksztatcenia licealnego, typom szkét wyzszych
itp.- tego typu spotkania majg charakter wstepny, typowo informacyjny i sg poczatkiem
do podjecia dalszych dziatan,

— prowadzeniu indywidualnych rozmow, czyli spotkan o charakterze doradczym:
omdwienie pomystéw ucznia, ocena realnosci tych pomystéw, pomoc w zaplanowaniu
optymalnej drogi ksztatcenia uwzgledniajgcej indywidualne mozliwosci edukacyjne,
opracowanie indywidualnej diagnozy edukacyjno-profilowej,

— prowadzeniu konsultacji psychologicznych wspartych testami predyspozycji
zawodowych- dziatania te szczegdlnie potrzebne sg osobom majgcym trudnosci z
samodzielnym podejmowaniem decyzji,

— organizowaniu spotkan z rodzicami w celu wspdlnego poszukiwania optymalnych dla
ucznia rozwigzan edukacyjnych i planowania dziatan wspierajgcych ucznia w realizacji
jego pomystéw.

Zmiany podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego zaktadajg, ze od Il klasy
gimnazjum rozpocznie sie proces profilowania, ktéry ma stuzy¢ wspieraniu ucznia w
dokonaniu wyboru dalszej sciezki edukacji, czyli pomdc mu w rozpoznaniu mocnych i
stabych stron oraz w wyborze profilu ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej- pod katem
jego zamierzen i mozliwosci. Natomiast w liceum ma to by¢ monitoring trafnosci wyboru
danego profilu przez ucznia i pomoc w dookresleniu drogi dalszego ksztatcenia.

Dlatego tez wszystkie dziatania doradcy zawodowego wspiera¢ bedg nauczyciele
przedmiotowi poprzez:

e biezgcg obserwacje pracy ucznia i osigganych przez niego efektéw pod katem
predyspozycji do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych i
stabych stron ucznia,



e rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowanh uczniowskich,

¢ systematyczng kontrole efektéw nauczania (prébne egzaminy, motywujgcy system
oceniania itp.),

e organizowanie spotkan uczniéw z osobami uczgcymi sie na wyzszym etapie
edukacyjnym (dla gimnazjalistdw- z osobami uczgcymi sie w réznych typach szkét
ponadgimnazjalnych, dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych- ze studentami)- w
realizacje tego zadania powinni wigczy¢ sie zwtaszcza opiekunowie klas,

e organizowanie spotkania rodzic- nauczyciel- uczeh poswieconych omdéwieniu
wyboréw edukacyjnych konkretnego ucznia (szczegélnie wskazane w sytuacji
konfliktu zwigzanego z nieakceptowaniem przez rodzicéw ucznia jego wyboréw
edukacyjnych).

Szkolny doradca zawodowy, jesli ma pomagac uczniom w ich poznaniu i zrozumieniu
siebie, swoich mocnych stron, ograniczen i preferencji wyznaczajacych
edukacyjno-zawodowg przysztos¢, musi mie¢ wglad we witasng osobowosé, wiedze i
umiejetnosci.

Jak zorganizowac doradztwo zawodowe w szkole?

Krok 1. Trzeba opracowac¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia. Musi on by¢ kompatybilny z nowa
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, ktéra scisle definiuje efekty nauczania na
kazdym etapie edukacji- precyzyjnie okresla wymagania w zakresie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

Krok 2. Nalezy zorganizowa¢ szkolenie rady pedagogicznej, poswiecone praktycznym
rozwigzaniom wdrazania profilowania w gimnazjum/szkole ponadgimnazjalnej, tak by
wszyscy nauczyciele przedmiotowi umieli na biezgco analizowad predyspozycje ucznia w
kontekscie okreslenia jego dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;.

Krok 3. Trzeba zadbac¢ o odpowiednie miejsce i warsztat pracy doradcy zawodowego.
Jesli nie ma mozliwosci przeznaczenia na ten cel odrebnego pomieszczenia, moze to by¢
gabinet wspdlny z pedagogiem szkolnym. Powinien by¢ wyposazony w komputer
posiadajgcy dostep do Internetu oraz niezbedne pomoce, m.in. filmy o zawodach,
informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkét i uczelni wyzszych, teczki
z opisem zawodéw, rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, testy do badan
indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i uzdolnien, wzory CV i
listéw motywacyjnych, czasopisma, np.,Perspektywy”,, Cogito”, dodatek do, Gazety
Wyborczej”-, Praca”, materiaty informacyjne, foldery reklamujgce szkoty i uczelnie,
poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowej, filmy
instruktazowe, np. Autoprezentacja, Lider- jak przewodzi¢ ludziom, Mowa ciata, czyli
komunikacja niewerbalna, Jak pokonac stres?, Rozmowa kwalifikacyjna, multimedialne
programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Gawrosz, Absolwent- szukam pracy,
Absolwent- dziatam skutecznie, Absolwent- zaktadam firme,, Planner kariery”,
scenariusze zajec psychoedukacyjnych i zawodoznawczych.

Uczniowie i rodzice moga- pod opieka doradcy- korzystac z dostepnych w gabinecie
urzgdzen i materiatéw, dokonywad wydruku dokumentéw oraz gromadzi¢ materiaty
zwigzane z planowaniem swojej drogi zawodowej i dalszego ksztatcenia.
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Krok 4. Doradca musi opracowac roczny plan swojej pracy oraz zasady wspotpracy z
nauczycielami przedmiotowymi w procesie profilowania. Planowane zadania powinny
wynikac¢ z wdrazanego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i
obejmowac:

e biezacg organizacje miejsca pracy,

systematyczng analize potrzeb w zakresie doradztwa uczniom, jak réwniez
rozpoznawania planéw edukacyjnych mtodziezy,

wyjscia z klasami na réznego rodzaju targi, gietdy, prezentacje i spotkania,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych z zakresu poradnictwa zawodowego,
prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami,

nawigzanie wspoétpracy z powiatowym urzedem pracy, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ochotniczym hufcem pracy, gminnym centrum
informacji,

e prowadzenie zaje¢ grupowych, w tym w ramach lekcji wychowawczych,
e prowadzenie tablicy ogtoszen na temat: Informacje ze Swiata zawoddéw i z rynku

pracy,
gromadzenie bazy informacyjnej o zawodach (informatory, teczki zawoddw, ulotki o

zawodach, baza multimedialna, literatura na temat rynku pracy i doradztwa
zawodowego),

organizowanie spotkan z uczniami szkét ponadgimnazjalnych (dla gimnazjalistéw),
studentami (dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych), pracodawcami,
przedstawicielami zawodéw (np. rodzicami), przedstawicielami agencji
posrednictwa pracy itp.,

nawigzywanie kontaktéw z klubami pracy, centrami informacji i planowania kariery
zawodowej i akademickimi biurami karier na wyzszych uczelniach,

systematyczne wzbogacanie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat w
zewnetrznych formach doskonalenia oraz samoksztatcenie,

sporzgdzanie sprawozdah z pracy i przedstawianie rezultatéw na radach
pedagogicznych.

Oto przyktadowe tematy zaje¢ grupowych realizowanych przez doradce zawodowego:

Z cyklu POZNANIE SIEBIE

Moje silne i stabe strony charakteru

Badanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych

Doskonalenie umiejetnosci autoprezentac;ji

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji

Rola wiedzy, umiejetnosci, cech charakteru- Wiem, jaka/jaki jestem

Z cyklu POZNANIE ZAWODOW

Klasyfikacja zawodow- zagadnienia ogdlne
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci
Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi, ustug osobistych i sprzedawcy



Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh
Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw
Choroby zawodowe

Z cyklu PLANOWANIE KARIERY

Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych- CV, podanie o prace
Redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych- list motywacyjny
Zajecia z autoprezentacji

Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Analiza ofert pracy lub ksztatcenia na rynku

Opracowanie indywidualnych planéw dziatania

Prawo pracy

Przeprowadzanie negocjacji

Waznym elementem pracy szkolnego doradcy zawodowego jest wspomaganie rodzicéw
w procesie podejmowania decyzji dotyczgcych planowania kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci m.in. poprzez zapoznanie rodzicéw z dziatalnoscia
szkolnego doradcy zawodowego, przedstawienie wybranych scenariuszy zaje¢ na temat
planéw edukacyjnych mtodziezy, udostepnianie ofert edukacyjnych szkét
ponadgimnazjalnych i szkét wyzszych, tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z
doradcg zawodowym, przedstawianie mozliwosci organizowania praktyk zawodowych,
oczekiwanh pracodawcéw, mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
organizowanie dni otwartych szkoty, udostepnianie informacji na temat zawoddéw na
rynku pracy, planéw rekrutacyjnych uczelni, udostepnianie programoéw multimedialnych,
informatoréw, wykorzystanie doswiadczenh rodzicéw w zakresie mobilnosci zawodowe;.

Krok 5. Majgc swiadomos¢, ze korzystanie z ustug zawodoznawczych jest dobrowolne,
trzeba takze zadbac o jak najlepsza ich reklame, szczegdlnie wsrdd spotecznosci
uczniowskiej.

Doradztwo zawodowe w szkole — czytaj wiecej

Matgorzata toskot
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