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Umieszczam opracowane przeze mnie sprawozdanie z realizacji zadan ujetych w planie
rozwoju zawodowego, aby podzieli¢ sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami
oraz wzbogacac baze srodkéw do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych.

Jestem nauczycielem z osiemnastoletnim stazem pracy. Ukohczytam studia magisterskie
na kierunku pedagogika specjalna w zakresie oligofrenopedagogiki w Wyzszej Szkole
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Staz zawodowy na nauczyciela dyplomowanego rozpoczetam 1 wrzesnia 2006 roku.
Podjetam go w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy i podniesienia jakosci pracy
szkoty. Odbyty przeze mnie staz byt réwniez okresem wzbogacania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci.

Na poczatku wrzesnia 2006 roku sporzgdzitam plan rozwoju zawodowego, w ktérym
zawartam zadania stawiane do zrealizowania w trakcie stazu. Plan ten zostat przyjety i
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Odbywajgc staz na nauczyciela dyplomowanego zaplanowatam nastepujace cele, ktére
byty wyznacznikami mojej pracy:

1. Realizowanie zadah wykraczajacych poza wykonywane obowigzki w celu
podniesienia jakosSci pracy szkoty.

2. Uczestniczenie w réznych formach doskonalenia stuzacych wtasnemu rozwojowi
oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty.

. Doskonalenie warsztatu i metod pracy.

. Upowszechnianie ws$rdd uczniéw stosowania technologii komputerowej w edukaciji.

. Umozliwianie dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozwoju na miare
ich mozliwosci.
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Celem wszystkich moich dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych od
poczatku pracy zawodowej a takze w trakcie stazu byt i jest wszechstronny rozwdj
mtodziezy. Staratam sie réwniez doskonali¢ siebie i swéj warsztat pracy oraz
wykorzystywad nabyte umiejetnosci dla dobra ucznia i szkoty, w ktérej pracuje.

Odbywajgc staz, ktérego celem jest ubieganie sie o awans zawodowy, dbatam o wiasny
rozwdj i poszerzenie kompetencji zawodowych, wymiane doswiadczen oraz bogacenie
warsztatu pracy. Priorytetowym zadaniem w okresie odbywania stazu byto podniesienie
jakosci pracy szkoty. Realizowatam je przede wszystkim poprzez podnoszenie
efektywnosci nauczania i wychowania.



Napisany przeze mnie plan rozwoju zawodowego miat by¢ podstawg do podejmowania
nowych dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty w wielu obszarach jej
dziatalnosci. Przez caty staz staratam sie, aby realizacja planu przebiegata zgodnie z
zatozonymi wczesniej zadaniami, a jednoczesnie rozwijata sity twdércze i zdolnosci
innowacyjne uczniéw. Realizacja tych zadah wymagata wspétpracy z innymi
nauczycielami, wymiany pogladéw i wspdlnego rozwigzywania problemdw.
Zaangazowanie kolezanek i kolegdéw, ich uwagi i opinie czesto byty bodZzcem do
wprowadzenia zmian i doskonalenia samej siebie.

Mysle, ze owocnie udato mi sie przepracowad ten czas i mam nadzieje, ze moje dziatania
w celu podniesienia jakosci pracy wtasnej i pracy szkoty przyniosty i jeszcze przyniosa
pozadane efekty. Staratam sie pracowac systematycznie, by¢ otwarta dla uczniéw, na
zajeciach tak organizowac proces ksztatcenia, by wzbudzi¢ zainteresowanie mtodziezy i
wyzwoli¢ u nich inicjatywe i samodzielno$¢ myslenia. Staram sie pracowa¢ metodami
aktywizujagcymi z wykorzystaniem wszystkich pomocy, jakie posiada szkota oraz moich
wtasnych. Jestem pozytywnie nastawiona na nowosci dydaktyczne i metodyczne. Ucznia
traktuje podmiotowo, doceniam jego wktad pracy na miare jego mozliwosci, szanuje go,
doceniam indywidualnos$¢, staram sie zrozumiec jego potrzeby.

Staz, ktéry odbytam, nie zamyka bynajmniej moich poszukiwan na gruncie
dydaktycznym i wychowawczym. Nadal bede pogtebiac swojg wiedze i doskonali¢ swoje
umiejetnosci, rozwija¢ wspdtprace z innymi nauczycielami i strukturami samorzadowymi,
a przede wszystkim dbac o efektywne nauczanie i wychowanie.

Koniec stazu jest okazjg do podsumowania moich dokonan. Zrealizowatam zadania
wytyczone w planie rozwoju zawodowego, a wtozony w nie wysitek przynidst mi
satysfakcje.

Analizujgc realizacje planu rozwoju zawodowego chciatabym odnies¢ sie do kolejnych
zadan, ktére zawartam w tym planie, a ktére sg zgodne z Rozporzadzeniu MENIS z dnia
1.12.2004r. (Dz. U. z dnia 8 grudnia Nr 260, poz.2593), oraz 14.11.2007r. (Dz. U. z dnia
16 listopada Nr 214, poz.1580) w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli.

Sprawozdanie z realizacji zadan stopien ujetych w planie rozwoju zawodowego
przeprowadzonych w trakcie stazu przedstawiam w obszarze poszczegodlnych
wymagan.

Uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy
wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o
ktéorych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych
efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniona funkcja. § 8 ust. 2 pkt 1

Majgc na celu doskonalenie pracy wtasnej oraz podnoszenie jakosci pracy szkoty, w
ktérej pracuje, podjetam réznorakie dziatania Swiadczace o moim zaangazowaniu w
podnoszeniu swoich umiejetnosci pedagogicznej oraz samorealizacji. Pogtebiajgc wtasng
wiedze podwyzszytam réwnoczesnie jakos¢ pracy mojej szkoty. W trakcie stazu



zrealizowatam nastepujgce przedsiewziecia.

1. Uczestnictwo w pracach szkoty zwiazanych z realizacja jej podstawowych
funkcji i wynikajacych z nich zadan.

Opracowatam plany pracy wychowawczej.

Petnigc obowigzki wychowawcy klasy tworzytam plany wychowawcze dla uczniow.
Realizowatam w ten sposéb program wychowawczy i program profilaktyczny szkoty.
Plany te byty przeze mnie na biezgco modyfikowane.

Potrafie zaplanowac i dostosowac dziatania wychowawcze do uczniéw oraz opracowac
plan pracy wychowawczej klasy na podstawie planu wychowawczego szkoty. Posiadam
umiejetnosc¢ dokonywania oceny skutecznosci wtasnej pracy i potrafie zaproponowac jej
korekte.

Przygotowatam we wspoétpracy z nauczycielami przedmiotéw wymagania
programowe na poszczegodlne oceny dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Opracowatam przedmiotowe systemy oceniania dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Na koniec kazdego roku szkolnego dokonywatam ich oceny, analizy
zgodnosci z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz modyfikacji. Wymagania
edukacyjne wobec uczniéw okreslatam precyzyjnie, dostosowywatam je do
indywidualnych mozliwosci uczniéw. Kryteria oceniania przedstawiatam uczniom oraz ich
rodzicom.

Potrafie poprawnie opracowac i stosowac zasady przedmiotowego systemu oceniania,
ktére maja wptyw na systematycznosc pracy ucznidw, poprawe efektéw ksztatcenia oraz
umozliwiajg przestrzeganie praw ucznia, zapewniajgc rownosc¢ szans i obiektywnosc¢ w
ocenianiu.

Petnitam funkcje przewodniczacego zespotu nadzorujacego egzamin
gimnazjalny.

Kazdego roku Dyrekcja Szkoty powierzata mi obowigzki przewodniczacego zespotu
nadzorujgcego egzamin gimnazjalny z czesci humanistycznej,
matematyczno-przyrodniczej, a w ostatnim roku szkolnym réwniez podczas czesci
jezykowej.

Znam zadania przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego egzamin gimnazjalny.
Promowatam szkote.

Kazdego roku z grupg uczniéw biore aktywny udziat w Targach Edukacyjnych.

Potrafie promowac szkote poprzez dobdr odpowiednich metod i form wizualnych i
jezykowych.



Aktywnie uczestniczytam w radach pedagogicznych.
Aktywnie uczestniczytam w radach pedagogicznych.

Potrafie omawiac wyniki klasyfikacji klasy, zgtaszac¢ wnioski w réznych sprawach,
zabierac gtos w dyskusji oraz potrafie oceniac¢ wtasng dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczg na tle rady pedagogicznej.

Uczestniczytam w kampanii spotecznej ,,Szkota bez przemocy”.

W roku szkolnym 2006/2007 w ramach kampanii spotecznej ,,Szkota bez przemocy”
przygotowatam ankiete dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw dotyczgcg agres;ji i
dokonatam jej analizy. Po analizie wynikéw ankiety wyciggnetam wnioski do dalsze]
pracy wychowawczej i podjetam dziatania zmierzajgce do wyeliminowania zjawiska
agresji wsrdéd uczniow. Ustalitam, jakie zachowania agresywne sg najczesciej spotykane
na terenie naszej szkoty, gdzie i kiedy do nich dochodzi oraz w jakich relacjach
osobowych. Pozwolity mi one na lepsze poznanie zespotu klasowego, okreslenie
samopoczucia ucznidw w szkole, a w konsekwencji podjecie wtasciwych oddziatywan
wychowawczych.

Przeprowadzitam szereg lekcji wychowawczych zwigzanych z agresjg i przemoca.
Podjete dziatania w znacznej mierze przyczynity sie do zmniejszenia liczby zachowanh
agresywnych wsréd uczniow.

2. Petnienie funkcji przewodniczacego zespotu opracowujacego raport z
egzaminu gimnazjalnego.

Przed rozpoczeciem stazu uczestniczytam w warsztatach nt. , Interpretacja i
wykorzystanie wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych do podnoszenia
jakosci pracy szkoty” organizowanych przez WODN w todzi, podczas ktérych poznatam
etapy szkolnej analizy i interpretacji wynikow egzaminu z wykorzystaniem "Raportu"
OKE oraz sposoby wykorzystania wynikéw egzaminowania zewnetrznego w pracy
dydaktycznej i podnoszeniu jakosci pracy szkoty. Dyrekcja Szkoty powierzyta mi funkcje
przewodniczgcego zespotu opracowujgcego raport z egzaminu gimnazjalnego,
przygotowatam raporty z czesci humanistycznej i matematyczno-przyrodniczej. We
wspotpracy z innymi nauczycielami przygotowywatam program naprawczy.

Analiza wynikéw egzamindw gimnazjalnych oraz realizacja programu naprawczego
wptyneta znacznie na podniesienie efektywnosci ksztatcenia, oraz pozwolita na
rozpoznanie mozliwosci edukacyjnych uczniéw i pomoc uczniom majgcym trudnosci w
nauce. Analiza wynikéw egzamindw stwarzata kazdemu nastepnemu uczniowi szanse
rozwoju i pomocy w trudnosciach. Realizacja wnioskéw pozwolita na lepsze
przygotowywanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego. Opracowanie programu
naprawczego miato na celu poprawe wynikéw nauczania, a nastepnie w przysztosci
uzyskanie lepszych wynikéw z egzaminu gimnazjalnego.

3. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

Zadaniem nauczyciela jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na systematyczne



podnoszenie jakosci pracy szkoty oraz doskonalenie swojego warsztatu pracy. Aby
sprosta¢ tym zadaniom, podejmowatam nowe wyzwania. Konieczno$¢ rozwigzywania
réznorodnych problemoéw zwigzanych z wykonywanga praca sktonita mnie do
uczestniczenia w wielu réznych formach doskonalenia. Wykorzystatam je w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej. Aktywnie uczestniczytam w
wewnatrzszkolnym i zewnetrznym doskonaleniu zawodowym.

Zdobyte wiadomosci i praktyka wzbogacity mojg wiedze merytoryczng, udoskonality
warsztat pracy, umozliwity dobdr tresci, form i metod pracy zgodnie z mozliwosciami
indywidualnymi dzieci. Udziat w kursach i w szkoleniach przyczynit sie do podniesienia
jakosci pracy szkoty oraz zgodny byt z jej potrzebami.

e W ramach poszerzenia wiedzy na temat awansu zawodowego uczestniczytam w
szkoleniu ,, Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela mianowanego”. Podczas zajec
pogtebitam swojg wiedze na temat przepiséw i procedur dotyczacych awansu
zawodowego nauczyciela.

Uzyskane informacje pomogty mi wtasciwie realizowac plan rozwoju zawodowego oraz
opracowac sprawozdanie.

e Jako wychowawca klasy zawsze dbam o to, by moja wspoétpraca z rodzicami
uktadata sie jak najlepiej, by rodzice byli moimi partnerami w pracy wychowawczej.
Uwazam, iz rodzice i wychowawca powinni wspéttworzyc¢ spdjny plan oddziatywanh
wychowawczych. W tym celu wzietam udziat w konferencji nt. ,,Rodzice jako
sojusznik w dgzeniu do bezpiecznej szkoty” zorganizowanej przez CODN, WSIP oraz
Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe w todzi.

Potrafie wspdlnie z rodzicem rozwigzywac pojawiajgce sie problemy ucznia, a takze
przedstawic rodzicom rézne warianty pomocy oferowane przez placéwki specjalistyczne.

e Dzieki udziatowi w kursie ,Jak wspierac¢ rozwdj zawodowy nauczyciela? Rola i
zadania opiekuna stazu” organizowanym przez Wojewddzki Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Ltodzi poznatam podstawowe obowigzki opiekuna nauczyciela
kontraktowego oraz zasady wspétdziatania opiekuna stazu z podopiecznym.

Zagadnienia omawiane podczas kursu pomogty mi w opracowaniu propozycji projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

e Pracuje z dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, u ktérych
nieprawidtowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci.
Dlatego tez podejmowatam dziatania zmierzajgce w kierunku utatwiania drogi
edukacyjnej uczniom, ktérzy nie moga sprosta¢ wymaganiom programowym oraz
majg znaczne trudnosci w przyswojeniu tresci nauczania. W tym celu wzietam
udziat w szkoleniu nt ,, Konstruowanie indywidualnych programéw dla uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych” zorganizowane przez Instytut Studiéw
Podyplomowych i Ksztatcenia Zawodowego WSP w todzi, podczas ktérego



poznatam zasady konstruowania zindywidualizowanych programéw edukacyjnych
ucznia niepetnosprawnego oraz metody i techniki pozyskiwania danych o uczniu w
celu opracowania programu oraz dostosowywania i modyfikacji obowigzujgcych
programoéw nauczania dla potrzeb ucznia.

Dzieki szkoleniu potrafie opracowac zindywidualizowany plan nauczania dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb, z
tatwoscig dokonuje analizy psychopedagogicznej ucznia na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz orzeczen, a takze obserwacji ucznia w jego
codziennym funkcjonowaniu.

e Z uwagi na szczegdlne i indywidualne potrzeby kazdego z ucznidéw uczeszczajgcych
do mojej placéwki staratam sie pomagac dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W tym celu wzietam udziat w konferencji pt. ,,Mozliwosci i
ograniczenia edukacji dzieci niepetnosprawnych”. Odpowiednie postawy Srodowiska
wobec dziecka, a zwtaszcza wobec jego préby przejawiania aktywnosci powinny
sprzyjac¢ rozwojowi motywacji do wszelkiej jego dziatalnosci. M. Grzegorzewska
twierdzita, iz wazny jest cztowiek, niezaleznie od sytuacji, w jakiej sie znajduje, nie
nalezy nikogo przekresla¢, nikogo potepiaé, bo w kazdym jest co$ pozytywnego.
~Wartos¢ cztowieka jest najcenniejszg wartoscig Swiata”- méwita - ,,nie ma kaleki -
jest cztowiek.”.

Staram sie dawac dzieciom niepetnosprawnym jak najwiecej powoddw do radosci.
Pamietam, aby odkrywac "mocne strony dziecka" a potem pieczotowicie je pielegnowac.
Nie zapominam o kwestii spotecznej swiadomosci, czyli akceptacji i wtgczania
niepetnosprawnych do grup spotecznych. Podczas pracy z dziecmi dbam aby zabiegom
kompensacyjnym towarzyszyty dziatania przetamujgce opdr i niechec dzieci do siebie
samych i wyzwalajgce optymizm i wiare w siebie.

e Moi wychowankowie to osoby, ktére przezywajg gwattowny wzrost zmian
biologicznych. Zmieniajg sie emocjonalnie, starajg sie wptywac na swoje emocje,
kontrolowac je. W ich zachowaniu pojawia sie autonomicznos¢, arogancja i
lekcewazenie autorytetéw. Uczniowie gimnazjum bardzo czesto przezywaja silne
stresy zwigzane z oderwaniem od swojego srodowiska, umieszczeniem w nowych
szkotach, adaptacjom w nowym otoczeniu lub zmianami rozwojowymi okresu
dorastania. Szukajg caty czas odpowiedzi na pytanie "kim jestem". Dzieki
uczestnictwu w warsztatach pt., Portret psychologiczny nastolatka - ucznia
gimnazjum” staratam sie, aby szkota byta dla nich miejscem, w ktérym nabywajg
wiadomosci i umiejetnosci okreslone dla danego etapu ksztatcenia oraz w ktérym
uzyskujg wskazowki, jak poruszac sie w otaczajagcym swiecie, jak tworzy¢ wtasciwe
relacje z drugim cztowiekiem.

e Coraz czesciej jako nauczyciel - wychowawca spotykam sie z przejawami agres;i
wsrod dzieci. Niepokoi mnie, ze zjawisko to nasila sie z roku na rok, a my dorosli nie
zawsze wiemy jak sobie z tym radzi¢. Podniesieniu poziomu wiedzy na temat
Zjawiska przemocy i agresji pomogty mi szkolenia, podczas ktérych analizowatam
przyczyny i mechanizmy powstawania zachowan agresywnych i poznawatam
metody nie agresywnego konfrontowania i stawiania granic.



Dzieki szkoleniom potrafie rozpoznac typowe formy zaburzen rozwojowych ucznia
gimnazjum. Znam i charakteryzuje symptomy nadpobudliwosci psychoruchowej ucznia,
potrafie zastosowac odpowiednie metody do pracy z uczniem z ADHD.

Byty to nastepujgce szkolenia:

- Szkolenie ,, Jak sobie radzi¢ z agresjg” zorganizowane przez Europejskie Centrum
Edukacji Spotecznej ECES w todzi.

- Szkolenie Rady Pedagogicznej nt. ,, Jak radzi¢ sobie z prowokacyjnymi zachowaniami
uczniow?. Metoda konstruktywnej konfrontacji” zorganizowanym przez WODN w todzi

- Szkolenie Rady Pedagogicznej z zakresu ADHD zorganizowane przez Instytut Studiéw
Podyplomowych i Ksztatcenia Zawodowego WSP w todzi

e Pracuje z dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, u ktérych
nieprawidtowosci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci.
Dlatego tez podejmowatam dziatania zmierzajgce w kierunku utatwiania drogi
edukacyjnej uczniom, ktérzy nie moga sprosta¢ wymaganiom programowym oraz
majg znaczne trudnosci w przyswojeniu tresci nauczania. W tym celu wzietam
udziat w szkoleniu nt. ,Konstruowanie indywidualnych programéw dla uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych” zorganizowane przez Instytut Studiéw
Podyplomowych i Ksztatcenia Zawodowego WSP w todzi, dzieki ktdremu potrafie
konstruowac zindywidualizowane programy edukacyjne ucznia niepetnosprawnego
oraz potrafie pozyskiwac dane o uczniu w celu opracowania programu oraz
dostosowywania i modyfikacji obowigzujgcych programdw nauczania dla potrzeb
ucznia.

e Majgc na uwadze podnoszenie jakosci pracy szkoty ukohczytam ,Kurs pierwszej
pomocy” organizowany przez Polski Czerwony Krzyz w todzi. Na kursie tym
zdobytam wiedze i umiejetnosci potrzebne w pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Byto to
praktyczne przygotowanie mnie do udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej w
nagtych wypadkach.

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia potrafie udzieli¢ pierwszej pomocy.

Niezwykle przydatne okazaty sie umiejetnosci, w ktére wyposazyty mnie szkolenia
informatyczne: ,,Podstawy pracy z komputerem. Wyszukiwanie informacji w Internecie.
Opracowywanie dokumentéw za pomoca edytora tekstu. Podstawy pracy w arkuszu
kalkulacyjnym” organizowane przez P.U.H. Dan- Tom w Zdunskiej Woli oraz
~Wykorzystanie technik komputerowych w procesie oceniania ucznia gimnazjum”
organizowane przez Wydawnictwo LIBRUS w Katowicach. Podczas szkolen uzyskatam
podstawowe informacje o komputerze i jego zastosowaniach oraz poznatam podstawowe
programy uzytkowe.

Doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci pracy z komputerem zdecydowanie
udoskonality moj warsztat i metody pracy. Komputer traktuje jako narzedzie do
przygotowania materiatéow potrzebnych na zajecia dydaktyczno - wychowawcze. Potrafie
wykorzystac technologie informacyjng i komputerowg podczas zajec¢ edukacyjnych.



4. Wyzwalanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wizerunek szkoty.

Imprezy szkolne sa tg forma pracy wychowawczej, ktéra w sposéb bezposredni
upowszechnia dorobek kulturalny, dostarcza przezy¢ emocjonalnych i jest Zrédtem
doznan estetycznych. W trakcie stazu mobilizowatam moich uczniow do udziatu w zyciu
szkoty, udziatu w konkursach i zawodach. Bratam udziat w przygotowywaniu imprez
szkolnych i srodowiskowych.

Uroczystosci sprzyjaty wymianie doswiadczen, uksztattowaty pozytywny wizerunek
placéwki, promowaty osiggniecia uczniéw, aktywizowaty rodzicow. Wszystkie
uroczystosci byty dla mnie inspiracjg do dziatan na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
Przyczynity sie do rozwijania zainteresowan dzieci. Uczyty tolerancji, potrzeby pomocy
innym, zgodnego wspdtdziatania w zespole, dawaty poczucie wtasnej wartosci.

Przygotowanie imprez stato sie...

Dostep do petnej tresci mozliwy po zalogowaniu.
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